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  بسمه تعالي

  
  دانشگاه علوم پزشكي گناباد

  دانشكده ي پزشكي

  

 لمياعضاء هيات عتوانمندي ي توسعه ي آموزشي و پژوهشي دانشكده ي پزشكي و ارتقاء رنامه ب

  )1397ويرايش (
 

  

  

  ي پزشكي گناباد دانشكدهاعضاء محترم هيات علمي  آموزشي و پژوهشي ي ارتقاء توانمندي هايبرنامه 

 و يدانشگاه ينقش هاايفاي  يرا برا يدانشكده پزشك يعلم اتيه ياست كه اعضا يياز برنامه ها يطرح كل كي د،يآ يآنچه در ادامه م

توجه به فعاليت هاي ا ب ند.ياري مي رساو راهبري،  ژوهشپ، جوياندانش يابيارز ،يريادگيآموزش و  يها نهيخود در زم يبهبود مهارت ها

و درمان، تلاش گرديده است تا برنامه هاي  در زمينه هاي آموزش، پژوهش، بهداشتاعضا محترم هيات علمي دانشكده ي پزشكي  ختلفم

تا امكان حضور  شود ليته تشكدو ساع ي پزشكي، به صورت جلسات آموزشيآموزشي و ارتقاء توانمندي اعضاء محترم هيات علمي دانشكده 

خواهد گرديد تا تلاش . اعضا محترم هيات علمي و بالاخص اعضاء محترم هيات علمي باليني دانشكده ي پزشكي، بيش از پيش ميسر گردد

توجه به ارتباطات با ورت امكان به صورت كارگاهي برگزار گردد. همچنين صشود و در  برگزار هفته يكبار 2جلسات حداقل به صورت هر 

مركز مطالعات  و  )رهتنگاتنگ دانشكده ي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گناباد با بيمارستان آموزشي پژوهشي درماني علامه بهلول گنابادي (

، تلاش خواهد شد تا بسياري از برنامه هاي ياد شده، به ميزباني بيمارستان علامه بهلول گنابادي )EDCتوسعه ي آموزش پزشكي دانشگاه (

، فرصت حضور اعضا محترم هيات علمي ساير دانشكده ها نيز در كارگاه هاي نامبرده، EDCبرگزار گرديده و در صورت صلاحديد  )ره(

  فراهم آيد.

  

  موضوعات مورد بحثرئوس 

  

A. يابيشو ارز يريادگي، دريست «وانمندسازي اعضاء محترم هيات علمي در حوزه هاي ي ت برنامه « 

  

  )Teaching( تدريس لف)ا

  )Curriculum Development( )يريادگيبرنامه  ي(سازمانده و ي) توسعه برنامه درس1

شود و  يم سيتدر موضوعي جاكو  يچگونه، چه زمان ،يزي: چه چ)Curriculum mapping( يبرنامه درس يزي) برنامه ر2

  ؟شود يم يابيارز يريادگيچگونه 

   يآموزش ي هيپا) درك اصول 3

  رسدم ريينقش در حال تغآشنايي با ) 4
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  درسم )Toolkit( ابزارك آشنايي با )5

چگونه گفته "و  "؟شود يگفته م ه چيزيچ" نيدل بآموزش: تعا يحداكثر رساندن اثربخشبه  :»؟ ستيك "معلم خوب"« ) 6

  "؟شود يم

  باشيم؟ و با انگيزه معلم مشتاق كي) چگونه 7

 !فعال يريادگيفعال در مقابل  ريغ دريست) 8

  مثبت يريادگي طيمح كي جادي) ا9

  موثر يسخنران ماده شدن برايآ يچگونگ -وجود دارد؟  يسنت يسخنران كيهنوز نقشي براي  اي) آ10

  يارتباط ي) مهارت ها11

  ؟اسب به صورت سخنراني داشته باشيمگونه يك ارائه ي منچ) 12

  خنراني هاي خود را بهبود بخشيم؟س يچگونگ )13

  ؟ماده كنيمآرا  نتيپاورپو يدهاي) چگونه اسلا14

  آموزش بزرگسالان صحيح اصول شنايي باآ) 15

   بزرگسالان ادگيرييو  موثر تدريس) كارگاه 16

  يرشته ا نيو ب يحرفه ا ني) آموزش ب17

  لينا) آموزش در ب18

  )(OR اتاق عمل ) آموزش در19

  » در جامعه يپزشك انيدانشجو سيتدر « ي) آماده شدن برا20

  )Office-Based Teaching( »ر مطب د سيتدر«  يبرا يسازمان يها كيو تكن سيتدر ي) مهارت ها21

  طبم طي) در محCBLبر مورد ( يمبتن يريادگي) 22

  بخشاثر سيدرت يراه هاآشنايي با ) 23

   رندهيادگي و بازخورد يابيارز هتوجه ب )24

  هبود تدريسبو  )Perceptorپرسپتور : (مدرسان باليني گروه هاي كوچك  يابي) ارز25

  

  :)Learning( يريادگي

  فعال يريادگي يها ي) استراتژ1

مخاطبان در  يريادگي ياستفاده مناسب از روانشناس - تجربه ي تدريسدن پژوهش هاي حوزه ي يادگيري با رتبط نموم) 2

  يپزشك انيدانشجو سيتدر

  يريادگي خوب ايجنت يها هيانينوشتن ب يبرا هايي دستورالعمل – يامدپبر  يو آموزش مبتن يريادگي يامدپ) 3
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  ينيبال يساخت و ساز در مورد مشكلات و ارائه ها يريادگي - ينيبال نهيدر زم يريادگي) آموزش و 4

  مدت يطولان به يادسپاري در ليو تسه فهم جيدر برابر تسلط: ترو يريادگي) 5

  )يموثر در آموزش پزشك يريادگيكوچك (ابزار  يدر گروه ها يريادگي) 6

  ))gearninLirected D-elfS(خودآموز يريادگي جي(ترو "مستقل يريادگي" ي) نحوه اجرا7

  ينيتجربه بال يساز هيو شب باليني ي) مركز مهارت ها8

  يدر آموزش پزشك يكي) نحوه استفاده از آموزش الكترون9

  چقدر موثر است؟ ين نوع يادگيريا :ادگيري به كمك همتايانيو  يمشاركت يريادگي) 10

  )TBL( ميبر ت ي) آموزش مبتن11

  )PBL( ل مسالهحبر  يمبتن يريادگي) 12

  )Flipped Classroomمعكوس ( ) كلاس13

  فراگيران پرچالش) برخورد با 14

  ينياستدلال بال ي ) توسعه15

  پژوهش قياز طر يريادگي) 16

  

  :)Assessing( يابيشارز

  يابيشارز  يا هيپا يكردهايو رو مي) درك مفاه1

  ها يابيشمورد استفاده در ارز يندهايو فرآ صطلاحاتا) درك 2

  پرخطر ويانجدانش يي) شناسا3

  يدر آموزش پزشك يابيشارز يروش ها ي) انتخاب و اجرا4

  يعموم يپزشك يبرنامه درس ييبه اهداف نها يابيدر دست يكل ديد كي: شرفتي) تست پ5

  است؟ يگريبهتر از د آيا يكي :وتريبر كامپ يمبتن يابيشدر مقابل ارز رزشيابي كتبيا) 6

  )MCQ( ندگزينه ايچسوالات  آميز تيموفق نگارش ي) راهنما7

  راحي سوالات با كيفيتط يبرا هايي ياستراتژبا  آَشنايي) 8

  يآموزش يدوره ها يابي) اصول ارز9

  تيفيبهبود ك يقدم به سو يك :يبرنامه درس يابي) ارز10

  تياز موفق نانيو اطم پيامدها يري) اندازه گ11

  ئوري و عملت: عملكردمبتني بر و  ينيبال يابيش) ارز12
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   ينيبال يدر زمان كارآموز يفيتوص يابي) ارز13

  انيدانشجو ينيبال يمهارت ها يابيشدر ارز مي) استفاده از مشاهدات مستق14

  يپزشك يروسيجرهاپ يابي) ارز15

  يابيشسازها در روند ارز هي) استفاده از شب16

   استاندارد شده ماريب ا استفاده ازب ينيبال يمهارت ها يابي) ارز17

  )Professionalismاخلاق حرفه اي ( يابي) ارز18

  

B. اعضا  وآورانهو ن پژوهش، دانش پژوهي و فعاليت هاي خلاقانه از تيحماتوسعه و  يشده برا يطراح يبرنامه ها

  محترم هيات علمي

  

  يجلسه علم كي يبرا خلاصه ي هي) انتخاب عنوان و ته1

  مقاله.راي يك ب»  مقدمه «) نوشتن 2

  يمقاله علمدر يك »  ها روشمواد و  «) نوشتن بخش 3

  اطلاعات رابربدر  داده ها :» جينتا «) ارائه 4

  )Peer Reviewedتا (شده توسط هم يبررس اتي) نحوه گزارش آمار در نشر5

  ».تصاوير «  و  » جداول« ي  ارائهنحوه ي ) 6

  » بحث«  گارشننحوه ي ) 7

 (Authorship) آشنايي با ويژگي هاي نويسنده )8

  همايش علمي كيدر  » پوستر«  كيو ارائه  هي) نحوه ته9

  ميته ي اخلاق در پژوهشكنقش و عملكرد يي با آشنا) 10

  Microsoft Excel يبرنامه هاآشنايي با ) 11

  ر طبابت بالينيد)EBMبر شواهد ( يمبتن يپزشك آشنايي با )12

  

C. و  ايگاهج حفظ ،يشغل آينده ي صحيح يزيبرنامه ر اعضاء محترم هيات علمي جهتكمك به  يبرا ييبرنامه ها

  رتبه. ارتقاء

  

1 (Mentorship - ؟داشته باشم ي مي توانمانتظار هدارم و چ ازين دايت گره كيمن به  ايآ  

  ارتقاء يبرا شدن ) آماده2
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  )Self-Control( خود پايش يبرا تلاش) 3

  ) كنترل استرس4

  

  

  برنامه هاي ارتقاء توانمندي اعضاء محترم هيات علميهاي تامين كننده ي هزينه ي  بودجه

دانشگاه هاي علوم پزشكي ابلاغ چارت رسمي دانشكده ي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گناباد از سوي شوراي گسترش توجه به عدم ا ب

علاً دانشكده ي الي كامل به رياست دانشكده ي پزشكي از سوي رياست محترم دانشگاه به دليل ذكر شده، فكشور، و عدم تفويش اختيار م

نامه ري از برپزشكي تا تصويب و ابلاغ چارت مصوب توسط شوراي گسترش، بودجه ي مستقلي نخواهد داشت. لكن با توجه به اين كه بسيا

 EDCبيمارستان اجرا مي گردد، بخشي از هزينه ها توسط  EDOدانشكده ي پزشكي و  EDOدانشگاه،  EDCهاي ذكر شده، با همكاري 

دانشگاه، بخشي از هزينه ها توسط اعتبارات ابلاغي و درآمدهاي مكتسبه در معاونت آموزشي بيمارستان، تامين شده و بخشي نيز از سهم 

تامين خواهد شد و ساير  )ره(گنابادي ه ي پزشكي در تفاهم نامه ي آموزشي با بيمارستان آموزشي پژوهشي درماني علامه بهلول دانشكد

ارايه خواهد شد و اعتبارات مورد نياز، از عاونت آموزشي دانشگاه، ي به مهزينه ها نيز در قالب اسناد مالي ارايه شده از دانشكده ي پزشك

  رديد.محل اعتبارات معاونت آموزشي دانشگاه كه به دانشكده ي پزشكي اختصاص يافته است، تامين خواهد گ

  

  

  

  تدوين كننده: دكتر سيد فرزين ميرچراغي

  

  :ي)و برنامه ها (با نگاهي به سياست ها منابع

  

    

  

 


